YHTIOJARJESTYS LUONNOS 29.2.2024

1. YHTION TOIMINIMI JA KOTIPAIKKA

Yhtion toiminimi on Padasjoen Energia Oy. Yhtion kotipaikka on Padasjoki.

2. TOIMIALA

Yhtion toimialana on kaukoldmp66n tai uusiutuvaan energiaan perustuvaa liiketoimintaa, jossa
hallitaan, omistetaan ja vuokrataan energiaverkkoja ja energiantuotantolaitoksia. Lisaksi yhti6 voi
omistaa, hallita, vuokrata, ostaa ja myyda energia-alaan liittyvia osakkeita, yhtidosuuksia,
arvopapereita, raaka-aineita seka kiinteist6ja ja rakennuksia sekd myyda toimialaan liittyvia
asiantuntijapalveluja.

3. TOIMINNAN TARKOITUS

Yhtion toiminnan tarkoituksena on toimialansa mukaisella toiminnalla varmistaa liiketaloudellisesti
kannattava ja kilpailukykyinen seka kustannustehokas toiminta toiminta-alueellaan
aluetaloudelliset ndkékohdat huomioiden.

4. HALLITUS

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintdaan kolme (3) ja enintdan viisi (5) varsinaista jasenta.

Hallituksen jasenet valitaan vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa. Toimikausi paattyy ja uuden
jasenen toimikausi alkaa uuden jasenen valinnasta paattavan yhtiokokouksen paattyessa.

Hallituksen jasenista vahintdan 1/3 kotipaikan tulee olla Padasjoella.

Hallituksen puheenjohtajan valinnasta paattaa yhtiokokous.

5. LASNAOLO-OIKEUS HALLITUKSEN KOKOUKSESSA

Sen lisaksi, mita osakeyhtidlaissa saddetdan oikeudesta olla ldsna hallituksen kokouksessa, myds
Padasjoen kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksessa.

6. TIETOJEN SAANTIOIKEUS

Padasjoen kunnanjohtajalla, hallintojohtajalla ja tekniselld johtajalla on oikeus saada kaikki
tarvitsemansa yhtiota ja sen toimintaa koskevat tiedot.

Padasjoen kunnan luottamushenkil6illd on oikeus saada yhti6lta tietoja ja nahtavidkseen asiakirjoja,
joita he toimessaan pitavat tarpeellisina. Tiedoksisaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja
ja asiakirjoja, jotka viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettavia.



7. KONSERNIOHJAUS

Yhtioé noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Padasjoen kunnan konserniohjetta seka
Padasjoen kunnan yhtidlle antamaa konserniohjausta.

Lisdksi yhtio ottaa toiminnassaan huomioon Padasjoen kuntastrategian yhtiota ja sen toimintaa
koskevat osat, kunnan talousarviossa yhtiolle mahdollisesti asetetut sitovat ja muut tavoitteet seka
kunnan yksittdistapauksessa maaritteleman kuntakonsernin kokonaisedun.

8. TOIMITUSJOHTAJA

Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valinnasta pdattaa hallitus.

9. YHTION EDUSTAMINEN

Yhtiota edustavat paitsi hallitus, my6s hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin
ja hallituksen jasenet kaksi yhdessa.

Lisdksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai oikeuden yhtion edustamiseen.

10. KOKOUSKUTSU

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille viimeistdan yhta (1) viikkoa ja
aikaisintaan kahta (2) kuukautta ennen kokousta toimittamalla kutsu todistettavasti kirjeitse tai
sahkoisenad kullekin osakkeenomistajalle heidan yhtion osakasluetteloon merkittyyn tai muuten
yhtion tiedossa olevaan osoitteeseensa.

11. VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen maardaamana paivana kuuden (6)
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd. Varsinaisessa yhtiokokouksessa on:

Esitettava:

1. tilinpaatos

2. tilintarkastuskertomus

Paatettava:

3. tilinpaatoksen vahvistamisesta,

4. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta;
5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista

7. hallituksen jasenten lukumaarasta seka



8. matkakustannusten korvausperiaatteista;
Valittava:
9. hallituksen puheenjohtaja ja jasenet seka

10. tilintarkastaja.



